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1. ANTECEDENTES GENERALES.

El proceso de Evaluacién Psicolaboral lo realizd un profesional psicélogo interno, en forma
presencial en dependencias de la Corporacidn de Asistencia Judicial del Biobio, con fecha del 26 de
octubre del 2023.

Se realiza entrevista y aplicacidn de instrumentos a los candidatos con el objeto de pesquisar
las competencias descritas en el perfil del cargo al que postulan.

Esta etapa se evaluara el factor aptitud especifica para el desempefio de la funcion,
mediante adecuacién psicolégica del empleo de acuerdo con el perfil establecido. El método para
evaluar esta etapa sera a través de procedimientos practicos (entrevista y test psicoldgicos) que
permiten medir objetivamente las aptitudes y competencias especificas requeridas para el
desempeiio del empleo.

Seran objeto de medicidn las siguientes Competencias:

e Alto nivel de compromiso profesional, orientdandose a mantener y desarrollar
continuamente conocimientos en las materias de su competencia, de modo de prestar un
apoyo eficiente en el logro de los objetivos trazados.

e Capacidad para considerar y ponderar informacion de diferentes fuentes y subsistemas
institucionales, evaluando su pertinencia e importancia para la toma de decisiones
estratégicas.

e |doneidad para asesorar en la toma de decisiones mediante el suministro riguroso de
informacidon de manera de brindar la asesoria técnica que se requiera en funcidn del
cumplimiento de los objetivos.

e Capacidad para seguir actuando con eficacia en situaciones de presién, ya sea de tiempo,
desacuerdos, oposiciones y/o diversidades.

e (Capacidad de trabajar en colaboracidn con grupos multidisciplinarios, con otras areas de la
organizacidn u organismos externos con los que debe interactuar.

e Proactividad y agilidad en la bisqueda y propuesta de alternativas, para la resolucién de
conflictos de toda indole.

e Manejo de conocimientos generales y actualizados en materia de infancia.

e Manejo de conocimiento generales y actualizados en derecho administrativo y laboral.

Competencias Transversales.

e Orientacién al Cliente. Comportamientos habituales frente a los clientes internos y externos
en todas las situaciones.

e Comunicacion Efectiva. Comportamientos cotidianos orientados a escuchar y a saber
expresarse tanto verbalmente como de manera escrita

e Proactividad. Es la capacidad de ser sensible e interesarse en adelantarse a los hechos,
mostrando una actitud positiva para enfrentar situaciones desconocidas.

e Trabajo en Equipo. Comportamientos habituales de participacion y compromiso en un
grupo con objetivos comunes.

e Colaboracidon. Comportamientos orientados a contribuir al logro de los objetivos comunes
dentro de los diferentes grupos.

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/a
calificara conforme a alguna de las siguientes opciones:

El/la profesional del drea de la psicologia luego de realizada la entrevista al oponente, lo/la
calificara conforme a alguna de las siguientes opciones:

a) Postulante plenamente recomendable para el cargo;
b) Postulante recomendable con observaciones para el cargo; o

Pagina2de4d
[ —
Direccion de Gestion y Desarrollo de Personas

Corporacion de Asistencia Judicial region del Biobio

ADL/jgg



Corporacion
de Asistencia
Judicial

Biobio

Ministerio de Justicia

y Derechos Humanos

c) Postulante no recomendable para el cargo.

Pasaran a la siguiente etapa los candidatos que hayan obtenido el resultado de Postulante
plenamente recomendable para el cargo.

El Comité de seleccidon podra determinar que los postulantes con resultado recomendable
con observaciones para el cargo, puedan pasar a la Etapa Entrevista de Apreciacion Global, lo cual
guedara consignado en acta respectiva.

EVALUACION PSICOLABORAL PARA POSTULACION LOS CARGOS DE ABOGADO/A ASESOR DE
GESTION PROGRAMA MI ABOGADO. REGIONAL BIOBIO, DE LA CORPORACION DE ASISTENCIA
JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

Resultados de |a etapa

Postulante Resultado Estado
Plenamente
1 FRANCISCA VALDEBENITO NUNEZ Recomendado para el Supera etapa
Cargo
Plenamente
2 MARCELA AMIGO PLAZA Recomendado para el Supera etapa
Cargo
3 CRISTIAN ORTIZ DiAZ Desiste No supera etapa

Resultados de |a etapa

Segln consta en el siguiente informe, los y las postulantes que pasan a la siguiente etapa de
entrevista de Global son los siguientes:

Postulante Resultado Estado
Plenamente
1 FRANCISCA VALDEBENITO NUNEZ Recomendado para el Supera etapa
Cargo
Plenamente
2 MARCELA AMIGO PLAZA Recomendado para el Supera etapa
Cargo
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ALEX DE BARBIERI LUENGO
DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS (1)
CORPORACION DE ASISTENCIA JUDICIAL DE LA REGION DEL BIOBIO.

Concepcion, 26 de octubre del 2023.
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